MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN KOULUTUSJAOSTON KOKOUS

Poytakirja 1/2023
Aika: Keskiviikko 1.3.2023 klo 13.00-14.55
Paikka: Teams

Lasna:
Hannu Lehti pj.
Timo Vahtonen
Esa Hogblom, vpj.
Hanna Myllynen
Carola Bryggman
Piia Alvesalo
Ville Roslakka
Johanna Vainio
Olli-Pekka Juhantila
llkka Harkkila
Piia Bjorn
Pekka Koivisto
Maria Taipale

Antti Virtanen
Niina Salonen
Malla Rannikko-Laine
Tommi Virtanen (Salo)

Kristiina Ojala
Vesa Eskonen

Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen liitto
Varsinais-Suomen TE-toimisto
LS Suomen AVI/Axxell Utb.
EK (Sivistystyonantajat ry/Infra ry)
SAK / PAM

Varsinais-Suomen Yrittajat ry
Ammatillinen nuorisoaste
Ammatillinen aikuiskoulutus
Yliopistot (TY/AA)
Oppisopimusjarjestelma
Oppisopimusjarjestelma

Kutsuttu asiantuntija, Novida

Kutsuttu asiantuntija, Turun kaupunki

Kutsuttu asiantuntija, VSL
Kutsuttu asiantuntija (kuntataso)
Kutsuttu asiantuntija (TAl)
Meyer/oppilaitos

1. KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVAKSYMI-
NEN SEKA TOIMENPITEITA AIHEUTTAVIEN PAATOSTEN TOTEAMINEN

Ehdotus  Avataan kokous, todetaan Iasnaolijat ja hyvaksytaan edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteita
aiheuttavat paatokset.

Todetaan mahdolliset jasen/varajasen muutokset.
Paatos Puheenjohtaja Hannu Lehti avasi kokouksen, lasnaolijat poimittiin Teams-listalta ja viime kerran
muistio hyvaksyttiin ilman korjauksia.
2. VARSINAIS-SUOMEN TYOLLISYYSKATSAUS
Asia Varsinais-Suomen tydllisyyskatsaus tammikuu 2023.

Ehdotus  Tydelamakoordinaattori Timo Vahtonen esittele asian.
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Paatos

Vahtonen esitteli tammikuun tyollisyyskatsauksen pohjalta tehdyn esityksen. Esityksesta ilmeni,
etté tydvoimapula on iimeinen opetusalalla ja sote-sektorilla. Rakennusteollisuudessa, mara-
allalla seka kone- ja metalliteollisuudessa on enemmankin kyse huonon kohtaannon ja tydvoima-
pulan sekoituksesta. Tyovoiman kysynta ponnahti taas ylos vuoden alussa loppuvuoden -22 pie-
nen suvannon jalkeen ja tyottdmyys supistui hieman tammikuun aikana.

3. ALUEELLISET OSAAMISKAPEIKOT: SOTE JA HYVINVOINTIALAT

Asia

Ehdotus

P&atos

MYR-koulutusjaosto kasittelee saanndllisesti eri alojen osaamiskapeikkoja. Edellisessa kokouk-
sessa kasiteltiin asiaa teknologia-alojen ja erityisesti akkusektorin nakokulmasta. Seuraava ka-
peikkokeskustelu kdydaan SOTE-alan osalta. Asian kasittely siirtyy kuitenkin kasiteltavaksi koulu-
tusjaoston seuraavassa kokouksessa keskiviikkona 19.4.2023.

(Varalla tassa kokouksessa Ennakointiakatemian valmistavan teknologiaryhmén tai meriklusterin
alustavan tyoskentelymallin esittelya osaamiskapeikko- ja osaamissuunnitelmatyon osalta)

Sote-alan osaamiskapeikko -asia kasitelldan MYR-koulutusjaostossa 19.4.2023.

(Kuullaan mahdollisuuksien mukaan Ennakointiakatemian valmistavan teknologian tai merikluste-
riryhman osaamissuunnitelmatyon perusteista)

Meriteollisuuden osaamiskapeikoista kuultiin Kristiina Ojalan ja Vesa Eskosen johdattelemana.
Turun ammatti-instituutin Ojala kertoi Ennakointiakatemian osaamiskapeikkotyoskentelyn olevan
vasta alussa. Tarkoitus on lahted miettimaan eri koulutustasojen kapeikkoja séhkdistymisen ja
energialahteiden/ akkuteknologian kohdalta. Meyer Turku Oy:n Vesa Eskonen kommentoi Enna-
kointiakatemian esitysta tyoelaman perspektiivista, jossa han korosti erityisesti digitaalisuuteen
panostamisen tarkeydesta. Antti Virtanen nosti keskioon vield opettajien ammattitaidon lisaami-
sen, jotta heilla on kyky antaa ajantasaista opetusta. Todettiin viela paikallisten tutkinnonosien
mahdollisuudet ja JOTPAn rahoitusmahdollisuudet.

4. KOULUTUKSENJARJESTAJIEN AJANKOHTAISET ASIAT

Asia

Ehdotus

Ajankohtaiset asiat.

Mahdolliset uudet koulutusvastuut

Korkeakoulujen ajankohtaiset

[ asteen ajankohtaiset

Yleissivistava/vapaa sivistystyo

Muut ajankohtaiset

Ministeriditten kansliapaallikdiden nakemyksia tulevan hallituskauden haasteista.

Opetus- ja kulttuuriministerion virkanakemys tulevan hallituskauden valinnoista.

Ks. oheismateriaali.
Koulutusjaosto kuulee jarjestajien katsaukset ajankohtaisista asioista.

Merkitaan tiedoksi.


https://valtioneuvosto.fi/-/10616/kansliapaallikot-kirittavat-vihreaa-siirtymaa-ja-talouskasvua-vauhdittavia-uudistuksia-oikeudenmukaisuudesta-huolehdittava-keinovalikoimassa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164635
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Paatos

Uusia koulutusvastuita myonnettiin Varsinais-Suomeen seuraavasti: Turun Yliopisto: tuotantota-
lous (tekn. tiedekunta) ja Turun AMK: rakennusarkkitehti (molempien koulutusohjelmien aloitus v.
2024 syksylla).

Turun yliopiston Piia Bjorn kertoi ajankohtaisista asioista yliopiston puolella, joita olivat Turun Yli-

opiston yhteistyd Rauman kaupungin kanssa, jossa kaupunki on luvannut l&htea tukemaan Rau-

man Kampusta taloudellisesti merkittavasti. Yliopiston Brahea-keskuksen lakkautuspaatos tehtiin
mutta sisalla olevia hankkeita tullaan viemaan eteenpain lakkautuksesta huolimatta. Kieltenkoulu-
tusvalikoima sailyi yliopistossa entisellaan.

ll-asteen kuulumisista valotti Olli-Pekka Juhantila: Koulutuksen painopisteet tulevat melko var-
masti muuttumaan uuden hallituksen toimesta. Nykyisen hallituksen aikana panostettu kunnolla
ammattilaiseen koulutukseen. Uusissa kaavailuissa korkeakoulutuksen maaran nostoa on koros-
tettu todella voimakkaasti, jota voidaan pitaa jopa yliampuvana. Uudistusten vauhti ollut hieman
turhan kova, koska vanhojakaan suunnitelmia ei ole ehditty viemaan loppuun, kun uusia tulee jo
sisaan.

5. JATKUVAN OPPIMISEN JA TYOLLISYYDEN PALVELUKESKUKSEN (JOTPA) TILANNEKATSAUS
JA ALUE-ENNAKOINNIN TILANNE

Asia

Ehdotus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen tilannekatsaus. Vuoden 2023 rahoituksen
painopisteet:

1. Vihrean siirtyman ja digitalisaation edistaminen (muun muassa metsasektori, energiarat-
kaisut, data-analytiikan hyddyntaminen seka kyberturvallisuus ja tietoturva)

2. Tyoelaman rakennemuutoksen tukeminen lyhytkestoisilla ja taydentavilla koulutuksilla
(muun muassa elintarvikeala, osaamisen kehittdmisen toimintamallin rakentaminen positiivi-
siin, akillisiin rakennemuutostilanteisiin)

3. Osaavan tydvoiman saatavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa seka varhaiskasvatuk-
sessa (muun muassa patevaittavat ja tdydentavat koulutukset, hoiva-avustajien koulutus,
tydpaikkaohjaajien osaaminen)

4. Ulkomaalaistaustaisten henkiloiden osaamisen tuki koulutusta ja osaamista vastaaviin teh-
taviin siirtymisessa

5. Koulutukseen vahemman osallistuvien henkildiden osaamisen kehittaminen (muun muas-
sa elintarvikeala, perustaitojen vahvistaminen)

Jotpa tukee TKI-toiminnan vaikuttavuutta ja uuden liiketoiminnan syntymista osaamisen kehitta-
misen avulla, varautuu tukemaan korkeakoulujen tyoelamalahtdisten pienten osaamiskokonai-
suuksien hyodyntamista seka valmistelee suunnitelman toimenpiteista, joilla se voi tukea koulu-
tustason nostotavoitteen saavuttamista.

Lis&ksi Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskus JOTPA toteutti alue-ennakoinnin kyse-
lyn alkuvuodesta ja tata tdydentdva maakunnallinen tydpaja/keskustelutilaisuus jarjestettiin 16.2
verkkotilaisuutena.

Koulutusjaosto kuulee ajankohtaistaustoituksen ja keskustelee asiasta. Todetaan rahoitushakujen
ja ennakoinnin tilanne.


https://www.jotpa.fi/
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Paatos Timo Vahtonen kertoi lyhyesti JOTPA:n suunnitelmista, painopisteista ja aikatauluista vuodelle
2023. JOTPA.n mééararahat supistuvat télle vuodelle noin 40 miljoonaan euroon. JOTPA on luo-
nut myos lukujarjestyksen koko vuodelle, josta nakyy karkeasti, milloin millekin alalle on avautu-
massa hakuja.

Esa Hogblom kertoi JOTPA:n masinoimasta alueellisesta osaamiskyselysta, jonka tuloksia puitiin
16.2. helmikuuta maakunnallisessa ryhméasséa (noin 30 henkea mukana). Tulokset kerattiin MIRO-
alustaan ja ne loytyvat Ennakointiakatemian sivuilta. Sovittu myds maaliskuun lopulle tydpaja ka-
peikkojen havaitsemiseksi, jossa myos JOTPA mukana.

6. JATKUVAN OPPIMISEN MAAKUNNALLINEN VALMISTELU JA YHTEISTYO

Asia Jatkuvaan oppimiseen liittyvaa maakunnallista toimintamallia on tarkoitus lahted kehittdémaan laa-
jan verkoston voimin. Turun kaupunki ja Varsinais-Suomen ELY-keskus ovat olleet asiassa aktii-
visia. Tavoitteena on alkuvaiheessa edeta hanketyon avulla siten, etté ensivaiheessa Varsinais-
Suomen liitolta haetaan valmisteluhankkeelle AKKE-rahoitusta ja sen jalkeen itse toimintamallin
pilotointiin ja toteutukseen ESR-rahoitusta. Tavoitteena on koota nyt hajautunut ekosysteemi yh-
teen mm. hanketyoskentelyn tehostamiseksi.

Jatkuvan oppimisen toteutuksia maakunnassa on haastanut pistemaisyys / irrallisuus ja turhaan
kilpailuun johtava puutteellinen tiedonkulku organisaatioiden valilla. Maakunnan jatkuvan oppimi-
sen toimijat ovat listanneet kehittamiskohteiksi myds tyoelamarelevanssin varmistamisen, rea-
gointikyvyn nopeuden seka yhteisen vision / tahtotilan tarpeen.

Ehdotus ~ Hankepaallikkd Niina Salonen Turun kaupungilta taustoittaa asiaa.
Keskustellaan asiasta. Merkitaan saatu informaatio tiedoksi.

Paatos Turun kaupungin Niina Salonen kertoi, etta kaupunki jarjesti jatkuvan oppimisen risteilyn tammi-
kuussa, jossa pyrittiin kartoittamaan maakunnan yhteista tahtotilaa jatkuvaan oppimiseen liittyen.
Risteilyn pohjalta paatettiin jatkaa valmistelua, ja toiminta konkretisoitui siihen, ett hankkeita
suunnitelmien eteenpain viemiseksi lahdetaan hakemaan kahdesta rahoitushausta:

1. Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteistyd (AKKE-rahoitus, haku paattyi 10.2.) — suunnittelu- ja
sitouttamishanke johdolle

2. Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi (ESR+, haku paattyy 31.3.) — Pohjautuu AKKE-
rahoituksella rahoitettavaan hankkeeseen. Hanke laatii mm. Varsinais-Suomen jatkuvan op-
pimisen strategian. Kesto 28 kk. Osa toimijoista mukaan budjetilla ja osa tukevat toimintaa
omalla tydllaén. Ensimmaéinen yhteistydkokous hankkeen tiimoilta jarjestetdén perjantaina 3.3.

7. MUUT ASIAT
Asia Lyhyesti keskusteltavaksi:

TE2024 ajankohtaistilanne

Osaamisen ensiapua-hanke (AKKE)

ESR haku avoinna 31.3.2023 asti

Paikkoja auki — etsitaan tekijat- tilaisuus! 7.3.2023
Osaamiskapeikkojen ratkaisut -tyopaja 29.3.2023 SS/BORE
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Ehdotus  Kasitellddn muut mahdolliset asiat.

Paatos TE2024-hanke eduskunnan késittelyssa tanaan (1.3.). Alueellisesti Turku ottanut vetovastuun
asiasta. Maaliskuun loppuun mennessa pyritadn saamaan pohjaesitys, kuinka monella tyollisyy-
denhoitoalueella on Varsinais-Suomessa tarkoitus menna eteenpain.

V-S yrittéjien Johanna Vainio kertoi Osaamisen ensiapua -hankkeen etenemisesta, joka edennyt
nyt tarpeita kartoittavien tyopajojen jalkeen palvelunmuotoilu-vaiheeseen.

Péytékirjan ulkopuolelta: Ennakointifoorumi 24.5.2023 (alustava tieto).

8. TIEDOKSI ANNETTAVAT

Asia Tiedoksi annettavat asiat.

Ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Ei tiedoksi annettavaa.

9. SEURAAVA KOKOUS
Asia Vuoden 2023 paatetty kokousaikataulu on seuraava

Keskiviikko 19.4.2023 klo 13.00 (teams)
Tiistai 13.6.2023 klo 13.00 (lasnaolokokous)
Torstai 14.9.2023 klo 13.00 (teams)

Torstai 16.11.2023 klo 13.00 (l&snaolokokous)

Ehdotus  Seuraava kokous keskiviikkona torstaina 19.4.2023 (teams) klo 13.00.

Paatos Puheenjohtaja Lehti paatti kokouksen klo 14:55.

10. KOKOUKSEN PAATTAMINEN



