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  Pöytäkirja 1/2023 
 
Aika: Keskiviikko 1.3.2023 klo 13.00-14.55 
 
Paikka: Teams 
 
 
Läsnä: 
 Hannu Lehti pj.   Varsinais-Suomen ELY-keskus 
 Timo Vahtonen   Varsinais-Suomen ELY-keskus 

Esa Högblom, vpj.   Varsinais-Suomen liitto  
Hanna Myllynen   Varsinais-Suomen TE-toimisto 
Carola Bryggman    LS Suomen AVI/Axxell Utb. 
Piia Alvesalo   EK (Sivistystyönantajat ry/Infra ry) 
Ville Roslakka    SAK / PAM 

                     Johanna Vainio   Varsinais-Suomen Yrittäjät ry 
Olli-Pekka Juhantila    Ammatillinen nuorisoaste 
Ilkka Harkkila   Ammatillinen aikuiskoulutus 
Piia Björn   Yliopistot (TY/ÅA) 
Pekka Koivisto    Oppisopimusjärjestelmä 
Maria Taipale   Oppisopimusjärjestelmä 

  
 
 Antti Virtanen   Kutsuttu asiantuntija, Novida 
 
 Niina Salonen    Kutsuttu asiantuntija, Turun kaupunki 
 
 Malla Rannikko-Laine   Kutsuttu asiantuntija, VSL  
 Tommi Virtanen (Salo)    Kutsuttu asiantuntija (kuntataso) 
 Kristiina Ojala    Kutsuttu asiantuntija (TAI) 
 Vesa Eskonen    Meyer/oppilaitos 
  
     
  

1. KOKOUKSEN AVAUS, LÄSNÄOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVÄKSYMI-
NEN SEKÄ TOIMENPITEITÄ AIHEUTTAVIEN PÄÄTÖSTEN TOTEAMINEN 
 

Ehdotus Avataan kokous, todetaan läsnäolijat ja hyväksytään edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteitä 
aiheuttavat päätökset.  

 
 Todetaan mahdolliset jäsen/varajäsen muutokset.  
 
Päätös  Puheenjohtaja Hannu Lehti avasi kokouksen, läsnäolijat poimittiin Teams-listalta ja viime kerran 

muistio hyväksyttiin ilman korjauksia. 
 
 

2. VARSINAIS-SUOMEN TYÖLLISYYSKATSAUS 
 
Asia  Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus tammikuu 2023. 
 
Ehdotus Työelämäkoordinaattori Timo Vahtonen esittele asian. 
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Päätös  Vahtonen esitteli tammikuun työllisyyskatsauksen pohjalta tehdyn esityksen. Esityksestä ilmeni, 
että työvoimapula on ilmeinen opetusalalla ja sote-sektorilla. Rakennusteollisuudessa, mara-
allalla sekä kone- ja metalliteollisuudessa on enemmänkin kyse huonon kohtaannon ja työvoima-
pulan sekoituksesta. Työvoiman kysyntä ponnahti taas ylös vuoden alussa loppuvuoden -22 pie-
nen suvannon jälkeen ja työttömyys supistui hieman tammikuun aikana. 

 
3. ALUEELLISET OSAAMISKAPEIKOT: SOTE JA HYVINVOINTIALAT 

 
Asia MYR-koulutusjaosto käsittelee säännöllisesti eri alojen osaamiskapeikkoja. Edellisessä kokouk-

sessa käsiteltiin asiaa teknologia-alojen ja erityisesti akkusektorin näkökulmasta. Seuraava ka-
peikkokeskustelu käydään SOTE-alan osalta. Asian käsittely siirtyy kuitenkin käsiteltäväksi koulu-
tusjaoston seuraavassa kokouksessa keskiviikkona 19.4.2023. 

 
 (Varalla tässä kokouksessa Ennakointiakatemian valmistavan teknologiaryhmän tai meriklusterin 

alustavan työskentelymallin esittelyä osaamiskapeikko- ja osaamissuunnitelmatyön osalta) 
 
Ehdotus Sote-alan osaamiskapeikko -asia käsitellään MYR-koulutusjaostossa 19.4.2023. 
 
 (Kuullaan mahdollisuuksien mukaan Ennakointiakatemian valmistavan teknologian tai merikluste-

riryhmän osaamissuunnitelmatyön perusteista) 
 
Päätös  Meriteollisuuden osaamiskapeikoista kuultiin Kristiina Ojalan ja Vesa Eskosen johdattelemana. 

Turun ammatti-instituutin Ojala kertoi Ennakointiakatemian osaamiskapeikkotyöskentelyn olevan 
vasta alussa. Tarkoitus on lähteä miettimään eri koulutustasojen kapeikkoja sähköistymisen ja 
energialähteiden/ akkuteknologian kohdalta. Meyer Turku Oy:n Vesa Eskonen kommentoi Enna-
kointiakatemian esitystä työelämän perspektiivistä, jossa hän korosti erityisesti digitaalisuuteen 
panostamisen tärkeydestä. Antti Virtanen nosti keskiöön vielä opettajien ammattitaidon lisäämi-
sen, jotta heillä on kyky antaa ajantasaista opetusta. Todettiin vielä paikallisten tutkinnonosien 
mahdollisuudet ja JOTPAn rahoitusmahdollisuudet. 

 
 

4. KOULUTUKSENJÄRJESTÄJIEN AJANKOHTAISET ASIAT 
 
Asia              Ajankohtaiset asiat. 

• Mahdolliset uudet koulutusvastuut 

• Korkeakoulujen ajankohtaiset 

• II asteen ajankohtaiset  

• Yleissivistävä/vapaa sivistystyö 

• Muut ajankohtaiset 

Ministeriöitten kansliapäälliköiden näkemyksiä tulevan hallituskauden haasteista. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön virkanäkemys tulevan hallituskauden valinnoista. 
 
Ks. oheismateriaali. 

Ehdotus       Koulutusjaosto kuulee järjestäjien katsaukset ajankohtaisista asioista. 

Merkitään tiedoksi. 

https://valtioneuvosto.fi/-/10616/kansliapaallikot-kirittavat-vihreaa-siirtymaa-ja-talouskasvua-vauhdittavia-uudistuksia-oikeudenmukaisuudesta-huolehdittava-keinovalikoimassa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164635


MAAKUNNAN YHTEISTYÖRYHMÄN KOULUTUSJAOSTON KOKOUS  
 

3 
 

Päätös  Uusia koulutusvastuita myönnettiin Varsinais-Suomeen seuraavasti: Turun Yliopisto: tuotantota-
lous (tekn. tiedekunta) ja Turun AMK: rakennusarkkitehti (molempien koulutusohjelmien aloitus v. 
2024 syksyllä). 

Turun yliopiston Piia Björn kertoi ajankohtaisista asioista yliopiston puolella, joita olivat Turun Yli-
opiston yhteistyö Rauman kaupungin kanssa, jossa kaupunki on luvannut lähteä tukemaan Rau-
man Kampusta taloudellisesti merkittävästi. Yliopiston Brahea-keskuksen lakkautuspäätös tehtiin 
mutta sisällä olevia hankkeita tullaan viemään eteenpäin lakkautuksesta huolimatta. Kieltenkoulu-
tusvalikoima säilyi yliopistossa entisellään. 

II-asteen kuulumisista valotti Olli-Pekka Juhantila: Koulutuksen painopisteet tulevat melko var-
masti muuttumaan uuden hallituksen toimesta. Nykyisen hallituksen aikana panostettu kunnolla 
ammattilaiseen koulutukseen. Uusissa kaavailuissa korkeakoulutuksen määrän nostoa on koros-
tettu todella voimakkaasti, jota voidaan pitää jopa yliampuvana. Uudistusten vauhti ollut hieman 
turhan kova, koska vanhojakaan suunnitelmia ei ole ehditty viemään loppuun, kun uusia tulee jo 
sisään. 

 
5. JATKUVAN OPPIMISEN JA TYÖLLISYYDEN PALVELUKESKUKSEN (JOTPA) TILANNEKATSAUS 

JA ALUE-ENNAKOINNIN TILANNE 
 
Asia              Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen tilannekatsaus. Vuoden 2023 rahoituksen 

painopisteet: 
 

1. Vihreän siirtymän ja digitalisaation edistäminen (muun muassa metsäsektori, energiarat-
kaisut, data-analytiikan hyödyntäminen sekä kyberturvallisuus ja tietoturva) 
  

2. Työelämän rakennemuutoksen tukeminen lyhytkestoisilla ja täydentävillä koulutuksilla 
(muun muassa elintarvikeala, osaamisen kehittämisen toimintamallin rakentaminen positiivi-
siin, äkillisiin rakennemuutostilanteisiin) 

 
3. Osaavan työvoiman saatavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa sekä varhaiskasvatuk-

sessa (muun muassa pätevöittävät ja täydentävät koulutukset, hoiva-avustajien koulutus, 
työpaikkaohjaajien osaaminen)  

 
4. Ulkomaalaistaustaisten henkilöiden osaamisen tuki koulutusta ja osaamista vastaaviin teh-

täviin siirtymisessä  
 

5. Koulutukseen vähemmän osallistuvien henkilöiden osaamisen kehittäminen (muun muas-
sa elintarvikeala, perustaitojen vahvistaminen)  
 
Jotpa tukee TKI-toiminnan vaikuttavuutta ja uuden liiketoiminnan syntymistä osaamisen kehittä-
misen avulla, varautuu tukemaan korkeakoulujen työelämälähtöisten pienten osaamiskokonai-
suuksien hyödyntämistä sekä valmistelee suunnitelman toimenpiteistä, joilla se voi tukea koulu-
tustason nostotavoitteen saavuttamista. 

 
 Lisäksi Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus JOTPA toteutti alue-ennakoinnin kyse-

lyn alkuvuodesta ja tätä täydentävä maakunnallinen työpaja/keskustelutilaisuus järjestettiin 16.2 
verkkotilaisuutena. 

 
Ehdotus       Koulutusjaosto kuulee ajankohtaistaustoituksen ja keskustelee asiasta. Todetaan rahoitushakujen  

ja ennakoinnin tilanne. 
  

https://www.jotpa.fi/
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Päätös        Timo Vahtonen kertoi lyhyesti JOTPA:n suunnitelmista, painopisteistä ja aikatauluista vuodelle 
2023. JOTPA.n määrärahat supistuvat tälle vuodelle noin 40 miljoonaan euroon. JOTPA on luo-
nut myös lukujärjestyksen koko vuodelle, josta näkyy karkeasti, milloin millekin alalle on avautu-
massa hakuja.  

  
Esa Högblom kertoi JOTPA:n masinoimasta alueellisesta osaamiskyselystä, jonka tuloksia puitiin 
16.2. helmikuuta maakunnallisessa ryhmässä (noin 30 henkeä mukana). Tulokset kerättiin MIRO-
alustaan ja ne löytyvät Ennakointiakatemian sivuilta. Sovittu myös maaliskuun lopulle työpaja ka-
peikkojen havaitsemiseksi, jossa myös JOTPA mukana. 
 

 
6. JATKUVAN OPPIMISEN MAAKUNNALLINEN VALMISTELU JA YHTEISTYÖ 

 
Asia  Jatkuvaan oppimiseen liittyvää maakunnallista toimintamallia on tarkoitus lähteä kehittämään laa-

jan verkoston voimin. Turun kaupunki ja Varsinais-Suomen ELY-keskus ovat olleet asiassa aktii-
visia. Tavoitteena on alkuvaiheessa edetä hanketyön avulla siten, että ensivaiheessa Varsinais-
Suomen liitolta haetaan valmisteluhankkeelle AKKE-rahoitusta ja sen jälkeen itse toimintamallin 
pilotointiin ja toteutukseen ESR-rahoitusta. Tavoitteena on koota nyt hajautunut ekosysteemi yh-
teen mm. hanketyöskentelyn tehostamiseksi.  

 
Jatkuvan oppimisen toteutuksia maakunnassa on haastanut pistemäisyys / irrallisuus ja turhaan 
kilpailuun johtava puutteellinen tiedonkulku organisaatioiden välillä. Maakunnan jatkuvan oppimi-
sen toimijat ovat listanneet kehittämiskohteiksi myös työelämärelevanssin varmistamisen, rea-
gointikyvyn nopeuden sekä yhteisen vision / tahtotilan tarpeen. 

 
Ehdotus Hankepäällikkö Niina Salonen Turun kaupungilta taustoittaa asiaa. 
 

Keskustellaan asiasta. Merkitään saatu informaatio tiedoksi. 
 
Päätös Turun kaupungin Niina Salonen kertoi, että kaupunki järjesti jatkuvan oppimisen risteilyn tammi-

kuussa, jossa pyrittiin kartoittamaan maakunnan yhteistä tahtotilaa jatkuvaan oppimiseen liittyen. 
Risteilyn pohjalta päätettiin jatkaa valmistelua, ja toiminta konkretisoitui siihen, että hankkeita 
suunnitelmien eteenpäin viemiseksi lähdetään hakemaan kahdesta rahoitushausta: 

 
1. Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteistyö (AKKE-rahoitus, haku päättyi 10.2.) – suunnittelu- ja 

sitouttamishanke johdolle  
2. Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi (ESR+, haku päättyy 31.3.) – Pohjautuu AKKE-

rahoituksella rahoitettavaan hankkeeseen. Hanke laatii mm. Varsinais-Suomen jatkuvan op-
pimisen strategian. Kesto 28 kk. Osa toimijoista mukaan budjetilla ja osa tukevat toimintaa 
omalla työllään. Ensimmäinen yhteistyökokous hankkeen tiimoilta järjestetään perjantaina 3.3. 

 
 

7. MUUT ASIAT 
 
Asia        Lyhyesti keskusteltavaksi: 
 

• TE2024 ajankohtaistilanne 
• Osaamisen ensiapua-hanke (AKKE) 
• ESR haku avoinna 31.3.2023 asti 
• Paikkoja auki – etsitään tekijät- tilaisuus! 7.3.2023  
• Osaamiskapeikkojen ratkaisut -työpaja 29.3.2023 SS/BORE 
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Ehdotus    Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 
Päätös  TE2024-hanke eduskunnan käsittelyssä tänään (1.3.). Alueellisesti Turku ottanut vetovastuun 

asiasta. Maaliskuun loppuun mennessä pyritään saamaan pohjaesitys, kuinka monella työllisyy-
denhoitoalueella on Varsinais-Suomessa tarkoitus mennä eteenpäin. 

 
 V-S yrittäjien Johanna Vainio kertoi Osaamisen ensiapua -hankkeen etenemisestä, joka edennyt 

nyt tarpeita kartoittavien työpajojen jälkeen palvelunmuotoilu-vaiheeseen. 
 
 Pöytäkirjan ulkopuolelta: Ennakointifoorumi 24.5.2023 (alustava tieto). 
 
 

8. TIEDOKSI ANNETTAVAT 
 
Asia        Tiedoksi annettavat asiat. 
 

 
Ehdotus    Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Ei tiedoksi annettavaa. 
 
 

9. SEURAAVA KOKOUS 
 
Asia         Vuoden 2023 päätetty kokousaikataulu on seuraava 
 

• Keskiviikko 19.4.2023 klo 13.00 (teams) 
• Tiistai 13.6.2023 klo 13.00 (läsnäolokokous) 
• Torstai 14.9.2023 klo 13.00 (teams) 
• Torstai 16.11.2023 klo 13.00 (läsnäolokokous) 

 
Ehdotus    Seuraava kokous keskiviikkona torstaina 19.4.2023 (teams) klo 13.00.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja Lehti päätti kokouksen klo 14:55. 
 
 

10. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 
 
 
 
 


